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1. AZ IGAZGATOTANACS ELOSZAVA

Az igazgatotanacs eloszava

Globalisan aktiv csaladi vallalkozasként folyamatosan névekvé szamu gyfélspecifikus, gaz-
dasagi és jogi kihivassal néziink szembe. Felelésséget vallalunk, figyelembe véve vallalati
dontéseink és cselekedeteink kbvetkezményeit jogi, gazdasagi, technolégiai, tarsadalmi és
kérnyezetvédelmi szempontbdl.

Viselkedésiink feddhetetlensége formalja hirneviinket és a nyilvanossag kdrében rélunk alkotott
képet, és tartja fent a termékeinkbe, szolgaltatdsainkba és a KAESER markaba vetett bizalmat.
Ez képezi a folyamatos és hosszu tavu vallalati sikerlink alapjat.

A KAESER KOMPRESSOREN csoport igazgatétanacsa ezért elfogadta a kdvetkez6 magatartasi
kodexet (,Code of Conduct”). Ez a magatartasi kdédex a KAESER KOMPRESSOREN csoport
értékein alapul, és kotelez6 érvényl keretként, valamint dtmutatasként szolgal mindennapi tevé-
kenységeinkhez és dontéseinkhez.

Tevékenységlink 6sszhangban van a vonatkozo jogi el6irasokkal. Emellett etikai értékek és
elvek is vezérelnek benniinket, kiilénds tekintettel az integrités és a feddhetetlenség, valamint
az emberi méltosag tiszteletben tartasanak normajara, ahogyan azt az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata, az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkoz6 irdnymutatésai, a
Nemzetkdzi Munkaigyi Szervezet (ILO) alapvet6 munkatgyi normai, valamint az ENSZ lzleti és
emberi jogokra vonatkoz6 iranyadé elvei meghatarozzak.

A magatartasi kddex célja, hogy biztositsa a jogszabalyoknak, szabvanyoknak és iranyelveknek
valé megfelelést a véllalat egészében, hogy olyan munkakérnyezetet hozzon létre, amelyet a
feddhetetlenség, a tisztelet, valamint a tisztességes és felelésségteljes magatartas jellemez.
Ugyanakkor a véllalat megbizhaté megfelel6ségi kultirajanak megszilarditasara is szolgal.

Ez a magatartasi kédex tehat meghatarozza tevékenységeink alapelveit, amelyeket a KAESER
KOMPRESSOREN minden alkalmazottjanak vilagszerte be kell tartania. Ugyanezen alapelvek
tiszteletben tartasat varjuk el dzleti partnereinktdl is. A kédex nem teremt jogokat harmadik felek
szamara.

Thomas Kaeser Tina-Maria Vlantoussi-Kaeser
okleveles mérnok-kbzgazdasz okleveles mérndk-kbzgazdasz
igazgatétanacsi elndk igazgatotanacsi tag

KAESER KOMPRESSOREN SE KAESER KOMPRESSOREN SE
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2. ALKALMAZASI

A jelen magatartasi kédex a KAESER
KOMPRESSOREN csoport minden alkalma-
zottjara, vezetbjére és testiiletére egyarant
vonatkozik vilagszerte (a tovabbiakban: ,Alkal-
mazottak”).

A magatartasi kodex meghatarozza a KAESER
KOMPRESSOREN vallalatnal tandsitand6 vi-

selkedésre vonatkozé minimalis kévetelménye-
ket, és ezeket tébbek koz6tt belsd iranyelvek és
munkautasitasok tamasztjak ala és egészitik ki.

A jobb olvashatésag érdekében nem kiilénboztetlink meg férfi, néi és
semleges nyelvi forméakat. Ugyanazt a személyekre vonatkoz6 megne-
vezést hasznaltuk minden nyelvtani nemnél. A réviditett nyelvi formanak
csak szerkesztési okai vannak, és nem jelent mingsitést.
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3.Megfeleloseg es integritas

3.1 Megvesztegetés és korrupcio

10

A KAESER KOMPRESSOREN szamara magatol értetédik a hatalyos térvények

€s egyeéb jogi elbirasok betartdsa. Minden alkalmazottnak — beosztastol, rangtol

vagy helyszint6l fliggetlenll — a hatalyos térvényekhez, elirdsokhoz, iranyelvek-
hez és utasitdsokhoz kell igazodniuk.

Ha a helyi térvények és szabalyozasok kevésbé szigoruak, a magatartas a jelen
magatartasi kddexben szerepld alapelveket kdveti.

Ha kdzvetlen ellentmondas van a kételez6 érvényd helyi jogszabalyok és a jelen
magatartési kddexben foglalt alapelvek kdzott, akkor a helyi jog az iranyado.
Emellett szigorubb el6irasok lehetnek érvényben egyes orszagokban, tzleti
terlileteken vagy piacokon, illetve egyes Uzleti partnerekkel kapcsolatban. llyen
esetekben ezek els6bbséget élveznek.

A jogsértés sulyos kévetkezményekkel jarhat mind a KAESER KOMPRESSOREN
vallalatra, mind az alkalmazottakra nézve. Ezek biintet6jogi és/vagy munkajogi
kévetkezményeket, valamint kartéritési igényeket és a jé hirnév csorbulasat (a jo
hirnév elvesztését) vonhatjak maguk utan.

3.2 Ajandékok, meghivok és jutta-

A korrupcié, a megvesztegetés és a tasok
zsarolas nem toleralhato.
A KAESER KOMPRESSOREN (izleti

kapcsolataiban nem igér, nem ajanl becsiilés gyakori jelei, és orszagonként

fel, nem ad meg, nem kovetel és nem és kultiranként vilagszerte eltéréek
fogad el olyan juttatasokat, amelyek lehetnek.

az Uzleti dontések befolyasolasanak
szandékaval kapcsolatosak, vagy ugy
tlinhetnek, hogy ezekkel barmilyen mas
nem helyénvalé elényre lehet szert tenni.
Kiléndsen szigord normakat kell alkal-
mazni, amikor olyan személyekkel kell
foglalkozni, akikre kiilénleges biintet6jogi
és felel6sségi szabalyok vonatkoznak
(pl. koztisztvisel6k).

Az ajandékok, a vendéglatas vagy a
meghivasok az Uzleti életben a meg-

Az ilyen juttatdsokat csak akkor lehet
felajanlani vagy elfogadni, ha azok
észszerliek, és nem mindsilnek jogelle-
nes elénynek. Tovabba nem lehetnek
indokolatlanul magas értéklek, hanem
csak jelképes értéket képviselhetnek, és
nem léphetik tll a szokasos hatarérté-
keket.

3.3 Szahad és tisztességes verseny

A KAESER KOMPRESSOREN szédmara
kiemelt fontossagu a hatalyos trosztelle-
nes és versenyjogi el6irasoknak val6é
megfelelés. Minden (zleti tevékenységre
a szabad és tisztességes verseny elvei
vonatkoznak.

A KAESER KOMPRESSOREN a
nemzeti és nemzetkdzi verseny- és
trosztellenes jogszabalyoknak megfe-
lel6en jar el, és nem vesz részt arrdgzi-
tésben, piacfelosztasban vagy lgyfél-,
piac- vagy ajanlati megallapodasokban.

3.4 Pénzmosas megelozése és a

pénzeszkozok lelkiismeretes
kezelése

A pénzmosaés az illegalisan megszerzett
pénznek vagy vagyonnak a legdlis
pénzligyi és gazdasagi ciklusba térténd
beszivarogtatasanak eljarasat jelenti.

A KAESER KOMPRESSOREN gondos-
kodik arrél, hogy térvényes iizleti célokon
és pénzeszkdzokdn alapuld lzleti kap-
csolatokat tartson fenn j6 hir(i partnerek-
kel, és kizarja a blincselekmények révén
vagy jogellenesen megszerzett eszkdzok
elrejtésére vagy integralasara szolgald
tranzakciékban val6 részvételt.

A KAESER KOMPRESSOREN nem
hasznalja fel a pénzeszkdz6ket poten-
cidlisan etikatlan vagy illegalis célokra,
illetve olyan célokra, amelyek ilyennek
tinhetnek. Ezenkivil a pénzeszkdzoket
mindig felel@sségteljesen kell felhasznal-
ni a dontéshozatali hataskordn bell, és
a véllalati hitelkartyakat alapvet6en lzleti
kiadasokra kell hasznalni.

3. MEGFELELOSEG ES INTEGRITAS
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3.5 Adatok és informaciok kezelése

12

3.5.1 Adatok és szellemi tulajdon
védelme

A KAESER KOMPRESSOREN védi a
bizalmas informaciokat, és tiszteletben
tartja a szellemi tulajdont. A technolégia
és a know-how atadasat ugy kell végre-
hajtani, hogy a szellemi tulajdonjogok és
az Uigyféladatok, az Uzleti titkok és a nem
nyilvanos informéaciék védve legyenek.

A KAESER KOMPRESSOREN betartja
az (zleti titkok védelmére vonatkozé
hatdlyos térvényeket, és ennek megfe-
lel6en kezeli az Gzleti partnerek bizalmas
informacidit.

3.5.2 Adatvédelem

A KAESER KOMPRESSOREN a torvé-
nyi el6irasoknak megfeleléen dolgozza
fel, tarolja és védi a személyes adatokat.
A személyes adatok feldolgozasanak
jogszer(isége vagy a vallalatunkra vo-
natkozo térvényi kételezettségen, vagy
egy korabban meghatérozott jogos célon
alapul. A feldolgozas minden esetben a
jogi el6irasokkal 6sszhangban térténik,
az atlathatosag és a titoktartas kovetel-
ményének megfeleléen.

A KAESER KOMPRESSOREN meg-
feleld technikai és szervezési intézke-
désekkel védi a személyes adatokat.
Minden egyes alkalmazott hozzajarul az
egész vallalat adatbiztonsagahoz azaltal,
hogy felel6s médon kezeli az érzékeny
adatokat.

3.6 Vallalati vagyontargyak

kezelé

Biztositani kell a vallalati vagyontargyak,
példaul irodai- és termeléberendezések,
szerszamok és rendszerek, valamint
immaterialis javak (pl. belsé know-how)
lelkiismeretes, hatékony és felel6s keze-
|ését.

A csalés, a bizalom megsértése, a lopas
vagy a sikkasztds minden forméja tilos,
fuggetlendl attél, hogy az karositja-e a
véllalati vagyontargyakat vagy harmadik
felek eszkozeit.

3.7 Vam- és exportellenorzeés

A kiilkereskedelmi el6irasok és
szabdlyok betartasa magatdél értet6d6 a
KAESER KOMPRESSOREN szaméra.
Ez magéban foglalja a hatalyos és
alkalmazandé vam- és exportellenérzési
elirasokat, beleértve a szankcioknak,
embargoknak és mas, a kiilkereske-
delmet szabalyoz6 kormanyzati ren-
deleteknek vagy iranyelveknek val6
megfelelést.

Megfelel6 intézkedéseket hoznak
annak érdekében, hogy az lgyletek
végrehajtasa soran ne sérillienek meg
az embargdk, a vam- és a kilkereske-
delmi jogszabalyok és a terrorizmus
finanszirozasa elleni kiizdelemre vonat-
koz6 rendelkezések.

3. MEGFELELOSEG ES INTEGRITAS

3.8 Osszeférhetetlenség elkeriilése

Osszeférhetetlenség mer(lhet fel, ha

a maganérdekek Utkdznek a KAESER
KOMPRESSOREN érdekeivel.

Az dsszeférhetetlenség negativ ké-
vetkezményekkel jarhat, kiilbndsen
akkor, ha a maganérdekek a KAESER
KOMPRESSOREN érdekei folé keriilnek,
és ezért nem hozhaté elfogulatlan
dontés. Ezért az tzleti kapcsolatokat
torvénytelenil befolyasold belsé és kilsé
Osszeférhetetlenségek nem megenge-
dettek.

3.9 (zleti partnerekkel valo

egyiittmiikddés

A KAESER KOMPRESSOREN hosszu
tavu partnerkapcsolatot két mind a
beszallitékkal, mind az tgyfelekkel,
amelyet a nyitottsag, a bizalom, az
elkotelezettség és a kdlcsénds el6nydk
jellemeznek.

Ennek a partnerkapcsolatnak meg kell
felelnie a KAESER KOMPRESSOREN
alapvet6 értékeinek.

Emellett csak olyan j6 hird tgyfelekkel,
beszallitokkal és Uzleti partnerekkel
kotlink Gzleti kapcsolatot, akik betartjak
a hatalyos térvényeket, eléirasokat és
iranyelveket.

3.10 Konfliktusdvezethdl szarmazo

asvanyi anyagok kezelése

A KAESER KOMPRESSOREN a
szlikséges gondossaggal jar el annak
érdekében, hogy az emberi jogok
megsértésének, a korrupcionak és a
fegyveres csoportok vagy hasonlék
finanszirozasanak megel6zése érde-
kében a lehetd legnagyobb mértékben
elkertilje a konfliktusévezetekbdl szar-
maz6 asvanyi anyagok hasznalatat a
termékekben.
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4. EGESZSEG

5
BIZTONSAG

A KAESER KOMPRESSOREN nagy gondot
fordit alkalmazottai munkahelyi egészségére
és biztonsagara, valamint megel6z8 intézkedé-
sekkel biztositja a biztonsagos és egészséges
munkakorilményeket. Az alkalmazottak bal-
esetmentessége minden vallalati tevékenység
soran rendkivil fontos.

A KAESER KOMPRESSOREN elkételezett

a veszélyek megel6zése és kikuszobdlése,

a szisztematikusan azonositott kockazatok
minimalizalasa, valamint az alkalmazottak
munkahelyi egészségének és biztonsaganak
folyamatos javitasat lehetévé tevé lehetéségek
kihasznalasa mellett. Emellett egy telies kord
balesetjelentési rendszer is mikddik.

A KAESER KOMPRESSOREN szamos terile-
ten tovabbi er6éforrasokat alkalmaz a ,munka-
helyi egészség” biztositasa érdekében.

MAGATARTASI KODEX | KAESER KOMPRESSOREN
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A KAESER KOMPRESSOREN vélla-
latnal minden egyes személy egyéni
szakértelmével és személyes motivaci-
ojaval jarul hozz4 a vallalat sikeréhez. A
KAESER munkakérnyezetét a tisztelet-
teljes hozzaallassal és megkdzelitéssel
jellemezhet6 kival6 egyittmiikddés is
formalja.

Ennek fontos jellemzéi kdzé tartozik a
professzionalizmus, a korrektség, az
Oszinteség, az elkdtelezettség, az integ-
ritds, a hliség, a kblcsdnos tisztelet és a
bizalom. A KAESER KOMPRESSOREN

nem tolerdlja a hatranyos megkilénbéz-
tetést, az ellehetetlenitést, a hatalommal
vald visszaélést, a megfélemlitést és a
zaklatas egyéb formait, illetve az egyen-
I6tlen banasmaodot.

18

5.1 Javadalmazas és munkaido

A KAESER KOMPRESSOREN betartja
a maximalis munkaid6re vonatkozd
torvényeket és (nemzetkdzi) munkatgyi
normakat, és biztositja, hogy a mun-
kaidd, beleértve a tulérat is, ne ha-
ladja meg a térvényileg engedélyezett
mindenkori fels6 hatart.

A dijazas a hatalyos nemzeti térvé-

nyeken és az alkalmazando kollektiv
szerz6déseken alakul.

5. MUNKAKORNYEZET

5.2 Az emberi jogok tisztelethen
tartasa

Globdlis vallalatként a KAESER
KOMPRESSOREN tiszteletben tartja
és tamogatja a nemzetkozileg elismert
emberi jogok betartasat a teljes értékte-
remtési lanc mentén, és

- tiszteli az egyes személyek emberi mél-
tésdgat, maganéletét és személyiségi
jogait;

- védi és biztositja a sz6las- és a véle-
ménynyilvanitas szabadsagahoz valé
jogot;

- nem tiri az alkalmazottakkal val6 elfo-
gadhatatlan banasmaédot, példaul az
Gket érd fizikai és mentélis sérelmeket,
illetve a zaklatas vagy diszkriminacié
barmilyen formajat;

- hatarozottan elutasit mindenfajta
gyermekmunkat, kényszermunkat,
modern rabszolgasagot vagy hasonl6
szabadsagot korlatoz6 intézkedést;

- tiszteletben tartja az alkalmazottak
egyesililési szabadsaghoz, gyiilekezési
szabadséaghoz, kollektiv targyalasokhoz
valo jogat az alkalmazandé jog-
szabalyok rendelkezéseivel 6sszhang-
ban;

- el6segiti az esélyegyenléséget;

- minden embert egyforman kezel,
nemtdl, életkortdl, bérszintél, etnikai
hovatartozastol, szexudlis identitastél
és orientaciétol, fogyatékossagtol,
vallastdl, vilagnézettdl vagy egyéb
személyes jellemz6kidl fliggetlenil.

A beszallitoktdl és az izleti partnerektdl

is elvarjuk, hogy betartsak ezeket az

alapelveket.

MAGATARTASI KODEX | KAESER KOMPRESSOREN 19
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6.Fenntarthatosag es klimavedelem

Felel6s csaladi vallalkozasként a KAESER KOMPRESSOREN fenntarthaté cselek-
véssel és tervezéssel biztositja a vallalat folyamatos fennmaradasat és fejlédését.
A KAESER KOMPRESSOREN tamogatja az ENSZ 17 fenntarthat6 fejl6dési céljat
(SDG - Sustainable Development Goals), elismeri az éghajlatvaliozasrél szé16
Parizsi Megallapodast, és

- az 6sszes vonatkoz6 kérnyezetvédelmi torvényt, elSirast és szabvanyt
betartja;

- az anyagokat és er6forrasokat a teljes életciklus soran hatékonyan hasz-
nalja (a kérforgasos gazdasag megerdésitése);

- csOkkenti a hulladék mennyiségét, és szakszerlien artalmatlanitja azt;
- csOkkenti a vizfogyasztast;

- biztositja a veszélyes anyagok és Uzemi eszk6zbk megfeleld tarolasat,
hasznalatat és artalmatlanitasat;

- minimalizalja a karos anyagok kibocsatasat;
- a levegd, a talaj és a viz minéségének fenntartasara torekszik;

- oktatasok révén el6émozditja az alkalmazottak tudatossagat, és erésiti a
mindennapi életben a fenntarthatd cselekveés iranti tudatossagot;

- figyelembe veszi a fenntarthatésagi szempontokat, beleértve a kdrnye-
zeti és energia(hatékonysagi) szempontokat is, amikor beszallitokat és
szolgaltatasokat valaszt ki;

- folyamatosan csokkenti az (iveghazhatasu gazok kibocsatasat a nulla
netté Uveghazhatasugaz-kibocsatas eléréséig;
- fokozza a megujulé energiaforrasok hasznalatat, és

- ezaltal a teljes értéklancban csékkenti a kibocsatasokat (a CO2-labnyo-
mot/az liveghazhatasl gazok kibocsatasat).

E célok elérése érdekében a KAESER KOMPRESSOREN széles kdrben ér-
vényes szabvanyokat, magatartasformakat, munkafolyamatokat és eljarasokat
vezetett be.

6. FENNTARTHATOSAG ES KLIMAVEDELEM

Kép: AdobeStock

6.1 Kornyezet

A KAESER KOMPRESSOREN véllalat
meggy6z6dése, hogy az élhet6 kornyezet
fenntartdsa nemcsak az allam feladata,
hanem minden egyes vallalat és egyén fela-
data is.

Ezt szem el6tt tartva a KAESER
KOMPRESSOREN rendszeresen vé-

gez tajékoztatasi és oktatasi cély, illetve
szemléletformalo6 tevékenységeket alkalma-
zottai kdrében a kdrnyezetvédelmi szem-
pontbdl relevans témakrol.

A KAESER KOMPRESSOREN az érvény-
ben |év jogszabalyi és hatésagi kévetel-
: : ményeknek megfeleléen jar el, és igazodik

Vs Ny e L TR a nemzetkdzi szabvanyokhoz, hogy képes
i ¥ e, N legyen minimalizalni a kérnyezetre gya-
B s e S korolt negativ hatasokat, és folyamatosan
' : er@sitse a kdrnyezet védelmét a termékek
teljes életciklusa alatt.

6.2 Energia

A fenntarthat6é gazdalkodas érdekében

a KAESER KOMPRESSOREN tamo-
gatja és megkoveteli alkalmazottai tuda-
A 3 tos energiafelhasznalasat. A KAESER

vy = i , R ng KOMPRESSOREN stratégiai és operativ
il o célkitlizései, valamint kiildnbdz6 intézke-

- : L, dései hozzajarulnak az energiaigény és az
ebbdl eredd liveghazhatdsugaz-kibocsatas
tovabbi csdkkentéséhez.

Az energetikai célkitlizések a vallalat min-
den teriletére, minden tevékenységre és
folyamatara vonatkoznak. Az energiapoliti-
ka megvalésitdsadhoz, valamint a stratégiai
és operativ célkitlizések eléréséhez sziik-
séges eréforrasok és informacidk rendelke-
zésre allnak.

Az energiafogyasztast folyamatosan mérjik
és fellgyeljuk.
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7. VEGREHAJTAS ES ERVENYESITES

7.1 Kommunikacio
A KAESER KOMPRESSOREN nyiltan és A KAESER KOMPRESSOREN kiilénésen meg-

parbeszéd-orientalt médon kommunikal a felel§ és biztonsagos bejelentési csatornakat
jelen magatartasi kdédex kovetelményeirdl vezetett be a megfeleléségi bejelent6 rendszer
és annak végrehajtasarol az alkalmazot- részeként. A megfelel@ségi bejelents rendszer
takkal, az tgyfelekkel, a beszallitokkal, segitségével johiszem(ien jelenthetbk a jogsza-
valamint mas érdekcsoportokkal és balyok (pl. térvények, rendeletek) megsértésével
érdekeltekkel. kapcsolatos informaciok, valamint felhivhat6 a

figyelem a KAESER KOMPRESSOREN vallalat-
nal és az ellatasi lanc mentén jelentkezd emberi

1.2 Hivatkozas lngse"eseme jogi és kdrnyezeti kockazatokra, valamint az
A KAESER KOMPRESSOREN érdeke, emberi jogok és a kérnyezetvédelmi kotelezett-
hogy az izleti szempontbél karos esemé- ségek megsértésére. A megfeleléségi bejelentd
nyeket felderitse. Ezért a nyilt vallalati kul- rendszeren keresztll benyduijtott jelentéseket
tara keretében minden alkalmazottat arra kizarélag a Global Compliance részleg / a
biztatunk, hogy jéhiszem(en vegye fel a KAESER KOMPRESSOREN SE belsé bejelen-
kapcsolatot a vallalaton belili megfeleld téskezel6 egysége dolgozza fel, kell§ figyelmet
kapcsolattartokkal, ha a jelen magatartasi forditva a titoktartasra. Kérésre névtelenil is
kédex barmilyen megsértésérdl szerez lehet bejelentést tenni.

~ -4 £ £ L L K tudomast.
7 .veg rEhaltas es e rve “vesrtes A megfeleléségi bejelenté rendszer a KAESER

KOMPRESSOREN (gyfelei, beszallitoi és egyéb
[ Uzleti partnerei szamara is elérhet6.

A KAESER KOMPRESSOREN megfelel6 és észszerl eréfeszitéseket tesz a
jelen magatartasi kdédexben leirt elvek és értékek folyamatos érvényesitése,
dokumentalésa és alkalmazésa érdekében.

A KAESER KOMPRESSOREN minden alkalmazottja tajékoztatast kap a
magatartasi kddex tartalmardl, és szliikség szerint a vonatkoz6 témakkal
kapcsolatos oktatasban részesiil. A magatartasi kddex megsértése nem
megengedett, és munkajogi kdvetkezményekkel jarhat.

A magatartasi kddexnek valé megfelelés az egyén személyes feleléssége.
Minden alkalmazott kbteles betartani a jelen magatartasi kédexet, és Gizemi
tevékenységei keretében annak alapelveivel és el6irasaival 6sszhangban
eljarni.

Ha barmilyen kérdése van a magatartasi kédexszel kapcsolatban, fordul-
jon bizalommal a vezet6kh6z, a HR-osztalyhoz vagy a Global Compliance
osztalyhoz.

Kép: AdobeStock
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