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Bevezetes

A KAESER KOMPRESSOREN (izleti stratégiajanak
fontos 6sszetevlje a feddhetetlen, etikus és felelés-
ségteljes magatartas.

A KAESER KOMPRESSOREN vallalati identitasanak
alapvet6 része a hatalyos jogszabalyoknak és egyéb
el6irasoknak, valamint az altalanosan elfogadott
erkélcsi, etikai és tarsadalmi norméknak valé megfe-
lelés.

Eppen ezért etikai értékek és elvek vezérelnek
benniinket, killénds tekintettel az integritas és a
feddhetetlenség, valamint az emberi méltésag tiszte-
letben tartasanak normajara, ahogyan azt az ENSZ
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az OECD
multinacionadlis vallalatokra vonatkozé iranymutatésai,
a Nemzetkézi Munkalgyi Szervezet (ILO) alapvetd
munkalgyi normai, valamint az ENSZ (izleti és embe-
ri jogokra vonatkozd iranyado elvei meghatéarozzak.

Ugyanakkor a KAESER KOMPRESSOREN nemcsak
alkalmazottaitél, hanem beszallit6itdl is elvarja ezt a
fajta felel§sségteljes magatartast. A ,beszallitd” kifeje-
zés magaban foglalja a szolgaltatdkat, a licencadékat
és a licencjogosultakat, a kdzvetitd Gzleti partnereket
és mas technolégiai partnereket.

A beszallitok kdtelesek betartani az 6sszes vonat-
kozé jogszabalyt, el6irast és iranyelvet, valamint a
nemzetkdzi és iparagi normakat, tovabba elfogadni a
KAESER KOMPRESSOREN jelen Magatartasi ko-
dexében leirt elveket, és Gizleti tevékenységiik soran
eleget tenni ezeknek, és megfelel6en érvényre juttatni
Oket sajat ellatasi lancuk mentén.

1. Tartalmi kovetelmenyek

A KAESER KOMPRESSOREN elvérja beszallititdl,
hogy betartsak és ne sértsék az alabb meghatarozott
védelmi formakat. A beszallitok kdtelezettséget val-
lalnak arra, hogy Uzleti tevékenységuk sordn védik
ezeket a védend( értékeket, és eleget tesznek a jelen
Magatartasi kodex kévetelményeinek.

A beszallité ezennel kijelenti:

A Magatartasi kédexnek valé megfelelés ugyanak-
kor nem mentesiti a beszallitét a vonatkozé jog-
szabalyokbdl vagy mas magatartasi kédexekbdl eredd
tovabbi kdtelezettségek teljesitése aldl. Tovabba a
Magatartasi kddex figyelembe veszi az ellatasi lancok
atvilagitasarol szél6 német toérvény (LkSG) kdvetel-
ményeit is. A jelen Magatartési kodex sajat kocka-
zatkezelési rendszerlnk szerves részét képezi.

A jelen Magatartasi kddex beszallitékra vonatkozé
rendelkezései nem tekinthetdk teljesnek, és nem
helyettesitik a vonatkoz6 térvényi rendelkezéseket,
illetve nem sértik azok érvényességét. Ehelyett a
Magatartasi kodex az adott teljesitéssel és/vagy
szolgaltatassal kapcsolatban alkalmazando egyéb
szerz8déses rendelkezések mellett alkalmazandé.

A KAESER KOMPRESSOREN fenntartja a jogot,
hogy szilkség esetén modositsa vagy kiegészitse a
jelen beszallitdi magatartasi kédex kévetelményeit.
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Torvények betartasa

« Betartja a hatélyos jogrendszerek térvényeit és jogi
el6irasait.

Fellépés a korrupcioval és a vesztegetéssel
szemben

* A korrupcio vagy a vesztegetés semmilyen formajat
nem tolerdlja, és nem vesz részt kdzvetlenil vagy
kézvetve benne, tovabba nem ajanl fel, ad vagy igér
elénydket semmilyen allami vagy maganszektorbeli
partnernek hivatalos cselekedetek befolydsolasa vagy
tisztességtelen elényszerzés céljabdl.

Tisztességes verseny, versenykorlatozé megal-
lapodasok és szellemi tulajdonjogok

* A nemzeti és nemzetkdzi versenyjogi szabalyoknak
megfelel6en jar el, és nem vesz részt arrdgzitésben, az
Ugyfelek vagy a piac felosztasaban, piaci vagy ajanlati
megallapodasokban.

« Tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonjogait.

Osszeférhetetlenség

« Elkerdil és/vagy nyilvanossagra hoz minden
Osszeférhetetlenséget, mind a véllalaton belil, mind a
KAESER KOMPRESSOREN vallalattal szemben,
amely befolydsolhatja az Gzleti kapcsolatokat, és az
ilyen 6sszeférhetetlenség latszatat is ker(li.

Pénzmosas, terrorizmus finanszirozasa

» Sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem tdmogatja a
pénzmosast, sem a terrorizmus finanszirozasat.

Adatvédelem

» A személyes adatokat bizalmasan és felel§sségteljesen
kezeli.

« Tiszteletben tartja mindenki maganéletét, és biztositja a
személyes adatok hatékony
védelmét, és azok kizaroélag térvényes célokra térténd
felhasznalasat.

Kiilkereskedelmi jog

* Betartja az 6sszes vonatkozé vam- és exportellendrzési
elGirast, beleértve a szankciokat, embargdkat és mas,
a kulkereskedelmet szabdalyozé kormanyzati el6irasokat
vagy irdnyelveket.

A nyersanyagok és asvanyi anyagok

felel6sségteljes beszerzése

» Megfelel6 intézkedéseket tesz annak megakadalyozasa
érdekében, hogy a termékeiben konfliktusdvezetekbdl
és kockazatoknak kitett térségekbdl szarmazé
nyersanyagokat hasznaljon fel, amelyek
hozzajarulhatnak az emberi jogok megsértéséhez, a
korrupciéhoz, a fegyveres csoportok finanszirozasahoz
vagy hasonl6 negativ hatasokhoz.
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A beszalliténak gondoskodnia kell minden nemzetkdzileg kinyilvanitott emberi jog tiszteletben tartasarol azaltal, hogy
elkerili az emberi jogok megsértésének okozasat és az abban val6 részvételt. Fokozott figyelmet fordit a kiszolgéltatott

csoportok emberi jogainak tiszteletben tartasara.

A kényszermunka tilalma

* Nem alkalmaz és nem m(ikddik kdzre szolgasagot,
rabszolgasagot, kényszer- vagy kételez6 munkat,
elnyomast, kizsakmanyolast vagy emberkereskedelmet
megval6sitd helyzetekben.

A gyermekmunka tilalma

* Nem foglalkoztat olyan alkalmazottakat, akik nem tudjék
igazolni a 15 éves minimalis életkor betdltését (kivételes
esetekben 14 év).

* Nem alkalmaz 18 évesnél fiatalabb munkavallalékat
olyan munkara, amely kéros hatéssal lehet az
egészségre, a biztonsagra vagy az erkdlcsre.

A hatranyos megkiilonbéztetés tilalma és
emberhez mélté munkakoriilmények

« Biztositja alkalmazottai szamara az egyenlé banasmo-
dot bérszinre, faji, etnikai hovatartozasra, nemzetiség-
re, tarsadalmi hattérre, barmilyen fogyatékossagra,
szexualis identitésra és irdnyultsagra, politikai, ideoldgiai
vagy vallasi meggy6z6désre, valamint csaladi allapotra,
nemre vagy életkorra valé tekintet nélkdl, és elémozditja
az esélyegyenl6séget.

» Az egyenld munkaért egyenl6 bér elvnek megfeleléen
jarel.

* A munkavallalokkal szembeni nem megfelel6
banasmdd, példaul pszicholdgiai és fizikai bantalmazas,
szexudlis zaklatas vagy mas embertelen magatartas
nem megengedett.

Egyesiilés szabadsaga

* Elismeri a munkavallalok térvényben biztositott
jogat a szakszervezetek alapitédsara, a meglévé
szakszervezetekhez valé csatlakozasra és a
kollektiv targyaldsokban valé részvételre.

* Nem részesiti el6nyben és nem alkalmaz hatranyos
megkllénbdztetést a munkavallal6i szervezetek vagy
szakszervezetek tagjaival szemben.

Munkaid6 és a munkavallalok javadalmazasa
« Vilagszerte betartja a munkaidére vonatkozo
elirasokat.

« Tisztességes bért fizet, és betartja az alkalmazandé
javadalmazasi és kompenzacios szabalyokat.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

* A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
vonatkoz6 kévetelményeinek és nemzetkdzi normainak
megfeleléen jar el, és biztositja a biztonsagos
munkakoérilményeket.

» Megfelel6 munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszert hoz létre és alkalmaz.
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Egyéb emberi jogok

* A lehet6 legnagyobb mértékben csdkkenti az olyan
mérhetd kérnyezetkarosité hatasokat, mint a talaj-,
leveg8- vagy vizszennyezés, karos zajkibocsatas
vagy tulzott vizfogyasztas, amelyek veszélyeztetik az
élelmiszer-ellatast, az ivovizhez valé hozzaférést, a
higiéniat vagy a személyes egészséget.

* Nem vesz részt a term6féld, az erd6k és a vizek illegalis
pusztitasaban.

» Megvédi az egyének vagy egyének csoportjainak
megélhetését.

» Megakadalyozza a magan- és kdzbiztonsagi erék
visszaélésszer( bevetését vagy alkalmazasat.

* A hatalyos jogi kbvetelményeknek és a
kérnyezetvédelemre vonatkozé nemzetkézi normaknak
megfelel6en jar el.

» Minimalizalja a kérnyezetszennyezést, és folyamatosan
fokozza a kérnyezetvédelem érdekében tett
erbfeszitéseit.

» Megfeleld kdrnyezetvédelmi vezetési rendszert alakit ki
és alkalmaz.

» Noveli az energiahatékonysagot, a lehet6
leghatékonyabban hasznalja fel a megujulé
energiaforrasokat, és a leheté legnagyobb mértékben
csokkenti a vizfogyasztast.

+ Csokkenti a keletkez6 hulladék mennyiségét,
és gondoskodik annak megfelel6 kezelésérdl és
artalmatlanitasarol.
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2. A kovetelmenyek teljesitese

Az egyiittmiikodés alapelvei

Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy azonositsak az ellatasi
lancokon belll felmer(il6 kockazatokat, és megtegyék a
megfelel§ intézkedéseket. Jogsértés gyanuja esetén és
a fokozott kockazatu ellatasi lancok védelme érdekében
a beszallito kételes haladéktalanul és sziikség esetén
rendszeresen tajékoztatni a KAESER KOMPRESSOREN
véllalatot az azonositott jogsértésekrél és kockazatokrol,
valamint a megtett intézkedésekrol.

Kockazatkezelési rendszerben valo
kozremiikodes

A beszallité lehet6évé teszi szamunkra, hogy szikség
esetén auditok formajaban ellendrizziik ezen elvek be-
tartasat, vagy hogy mindkét fél altal jovahagyott harmadik
féllel ellendriztessiik azokat, és hogy a sziikséges mérték-
ben kézremUkddjink ebben.

A jelen Magatartasi kédexben felsorolt tartalmi
kévetelményeknek valé megfelelést részben vagy
egészben dnértékelési kérdGiv és sziikség esetén
kockazatalapu ellenérzések segitségével monitorozzuk
a beszallitok gyartélizemeiben. A beszallitdé beleegyezik
abba, hogy évente egyszer vagy meghatarozott

okbdl a magatartasi kddexnek valé megfelelés
ellendrzése céljabol a beszallito telephelyén, rendes
munkaidében, ésszer( el6zetes értesitést kdvetben, az
altalunk felhatalmazott személyek kézremiikédésével
ellen6rzéseket végezziink. A beszallité alapos okbol
kifogast emelhet az egyes ellen8rzési intézkedések ellen,
példaul ha az sértené a kdtelez6 térvényi elSirasokat.
Kérésre a beszallito illetékes alkalmazottaival részt vesz
a KAESER KOMPRESSOREN altal szervezett, ingyenes
képzéseken, amelyek a védendd értékek megsértésének
megel6zését szolgaljak.

Panasztételi eljaras

A beszallité koteles jelenteni a jelen Magatartasi

kédex minden megsértését. Az emberi jogokkal vagy a
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos kockazatokat és/vagy
jogsértéseket a https:/kaeser.com/int-en/company/
compliance cimen is be lehet jelenteni.

A beszallité a t6link kapott, a hozzaférhetdségre,

a felel6sségre és a panaszeljaras lefolytatasara
vonatkoz6 informaciokat megfelelé médon tovabbitja a
munkavallal6inak és az ellatasi lanc tovabbi szereplSinek.

Jogi kbvetkezmények

Ha a jelen Magatartasi kddex rendelkezéseinek
megsértését észleljik, azonnal értesitjik a beszallitot,
és észszer( hataridét szabunk arra vonatkozo6an,

hogy magatartasa Ujra 6sszhangba keriljén a jelen
Magatartasi kodex elirasaival. Ha az ellenintézkedés
belathaté idén belll nem lehetséges, a beszallitonak
haladéktalanul értesitenie kell minket, és vellink k6z6sen
ki kell dolgoznia és végre kell hajtania egy Gtemterven
alapulé stratégiat a jogsértés megsziintetése vagy
minimalizalasa érdekében. Fenntartjuk a jogot arra, hogy
ezen idGszak alatt ideiglenesen felfiggesszik az Uzleti
kapcsolatot.

Ha a turelmi id6 eredménytelenil telik el, vagy ha
a koncepcibéban foglalt intézkedések végrehajtasa
a hatarid6 lejarta utan sem orvosolja a helyzetet,
és enyhébb eszkdz6k nem allnak rendelkezésre,
megszakitjuk az Uzleti kapcsolatot.

Ez nem érinti a KAESER KOMPRESSOREN egyéb
szerz8déses vagy tdrvényes jogait és kbveteléseit.
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